Seminarinformationen

Aus- und Weiterbildungspadagogen und -padagoginnen
planen und organisieren berufliche Bildungsprozesse und
betriebliche Weiterbildungen, auBerdem die betriebliche
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HwO).

lhr Nutzen

Diese Fortbildung ist ideal fiir Ausbilder, die
weiterkommen wollen!

Aus- und Weiterbildungspadagogen tibernehmen haufig die
Ausbildungsleitung in Unternehmen oder leiten die einzelnen
Ausbilder an. Sie werden Experte/-in fiir alle Prozesse der
Berufsausbildung und der Erwachsenenbildung. Sie gestalten
und organisieren Lernprozesse und die damit verbundene
Lernbegleitung. Dabei stiitzen Sie sich auf umfangreiche
Kenntnisse dber lern- und entwicklungstheoretische Grund-
lagen und berufspadagogische Methoden. Sie erwerben

ein breites Wissen (iber die angemessene Auswahl von
Lernmedien, Lernorten und Lernformen sowie den Einsatz
geeigneter Lernkontrollen und Evaluations-methoden.
Weiterbildungspadagogen untersttitzen ihre Betriebe bei der
Auswahl und Eignungsfeststellung neuer Auszubildender. Sie
kénnen Priifungen gestalten und durchfihren oder Fachkrafte
und Kollegen berufspadagogisch begleiten. Sie konzipieren
Bildungsprozesse nach gangigen Qualitatsstandards und tiben
das Bildungscontrolling aus.

Dauer

ca. 15 Monate

Fr. 16:30 — 19:30 Uhr, Sa. 08:00 — 15:00 Uhr

inkl. 2 Vollzeitwochen (davon 1 als Bildungsurlaub aner-
kannt)

Kosten
€4.250,00
oder bei Ratenzahlung € 4.275,00 (15 Raten a € 285,00)

Zzgl. Prifungsgebuhr
(zu zahlen direkt an die zustandige Stelle)

Zzgl. ca. € 150,00 fir Lernmittel

Information und Beratung
Birgit Friedrichs

Fon 040 23703-400

Fax 040 23703-410
b.friedrichs@grone.de

Adresse

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone-Stieg 4

20097 Hamburg

&= Ahrensburg 150 m

2 = Sachsenkamp
Sie finden uns in Haus 4!

Anfahrt

Mit der S3 oder S5: Haltestelle Hammerbrook (2 Min. FuBweg)
Mit der S1 oder S2: Haltestelle Berliner Tor (5 Min. FuBweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook

Mit dem Auto: Zufahrt (iber HammerbrookstraBe, in Hohe

des S-Bahnhofs Hammerbrook gegeniber der Wendenstral3e
einbiegen. Fir die Abend- und Wochenendkurse stehen direkt
vor dem Haus Parkplatze zur Verfigung.

R ©] flin}

Folgen Sie uns auf Social Media

EF_.,.-._ @gronehamburg
www.grone-wirtschaftsakademie.de

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015
Zertifiziert nach AZAV

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

BERUFSBEGLEITEND

Gepr. Aus- und
Weiterbildungspadagoge/-in (IHK)

Teilnahme im Live-Webinar

Fortbildung mit Abschluss

Start: Anfang des Jahres, Termine: siehe Website
Dauer: ca. 15 Monate

Fr. 16:30 - 19:30 Uhr, Sa. 08:00 - 15:00 Uhr
inkl. 2 Vollzeitwochen (davon 1 als Bildungsurlaub anerkannt)

Grone Wirtschaftsakademie (?n'.i
GmbH - gemeinniitzig - !:gge
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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Gepr. Aus- und Weiterbildungspadagoge/-in (IHK)

Forderung

Wenn Sie die personlichen Voraussetzungen erflllen, konnen Sie
durch das Aufstiegs-BafoG AFBG gefordert werden. Direkte
Informationen finden Sie auf der Seite des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung unter www.aufstiegs-bafoeg.de

Zulassungsvoraussetzungen (fiir die IHK-Priifung)

Prifung vor der Handelskammer Hamburg, Zulassungsvoraussetzungen

(fur die IHK-Priifung):
einen Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijahrigen
Ausbildungsberuf und eine anschlieBende mindestens dreijdhrige
Berufspraxis oder
in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine
anschlieBende mindestens zweijahrige Berufspraxis und

eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung oder eine vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische

Qualifikation nachweist.

Einzelheiten (iber Zulassungsvoraussetzungen und evtl. Ausnahme-

regelungen kldren Sie bitte mit der zustandigen Stelle.

Abschlusspriifung

Die Priifung gliedert sich in drei Priifungsteile:
Lernprozesse und Lernbegleitung
(wird schriftlich und mindlich durchgefiihrt)
Planungsprozesse in der beruflichen Bildung
(wird schriftlich durchgefihrt)
Berufspadagogisches Handeln
(wird als Projektarbeit sowie durch eine Prasentation mit
anschlieBendem Fachgesprach durchgefiihrt)

Die Priifungsteile 1 und 2 enthalten aus einer komplexen Situations-
beschreibung abgeleitete Aufgabenstellungen.

Grone OnlineAkademie

Erganzend zum Unterricht bekommen Sie Zugang zur Grone
i OnlineAkademie. Hier kénnen Sie vertiefendes Lehrmaterial
i einsehen sowie Lernerfolgskontrollen durchfihren.

Seminarinhalte

I. Lernprozesse und Lernbegleitung

Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung
Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen

Didaktisch-methodische und padagogische Gestaltung von
Lernbegleitung

Organisation der Lernbegleitung

Lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und
sozialadagogisch gestiitzte Lernbegleitung

Lernpsychologische, jugend- und erwachsenen-padagogische
Methoden

Erkennen und Behandeln von Lernproblemen

Erkennen und Behandeln von Entwicklungsproblemen
Kommunikation, Feedback und Konfliktgesprache fiihren
Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungs- und Fachdiensten

Medienauswahl und -einsatz
Anwenden von Lernmedien
Anwenden von Lehrmedien
Mediendidaktik

Medienentwicklung nach padagogischen und didaktischen
Grundsatzen

Lern- und Entwicklungsberatung
Lernberatung in Bildungsprozessen

Lerntherapien und Kooperation mit lerntherapeutischen Dienst-
leistungen

Umgang mit disziplinarischen Problemen
Bildungs- und Entwicklungsberatung

Il. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

Feststellung von betrieblichem Lern-
und Qualifizierungshedarf

Betriebliche Ausbildungsplane und WeiterbildungsmaBnahmen
Lernprozesse und Lernsituationen planen und modernisieren
Lernbausteine, Lernunterlagen und Lernsequenzen entwickeln
Unterschiedliche Lernorte, Ausbildungsverbiinde koordinieren

Il. Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung (Fortsetzung)

Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von
Auszubildenden
Eignungsanforderungen feststellen
Jugendliche fiir Aushildungsangebote interessieren
Eignungsdiagnostik
Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen und
Priifungsgestaltung
Methoden zur Bewertung von Lernleistungen
Entwickeln von Lernzielkontrollen und Priifungsaufgaben
Gestalten von Priifungssituationen
Bewerten von Lern- und Pritfungsleistungen

Berufspadagogische Begleitung von Fachkraften in
der Aus- und Weiterbildung
Konzepte fiir den Einsatz von Fachkraften entwickeln

Auswahl und Anleitung von Fachkraften fiir Lernbegleit-
aufgaben

Beratung bei Problemfallen

Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen
Qualitatssichernde Methoden, Bildungscontrolling
Bewertung beruflicher Bildungsprozesse

lil. Berufspadagogisches Handeln
Projektarbeit

. Ausbildereignungspriifung

Die abgelegte Ausbildereignungspriifung muss bei der
: Anmeldung zur Priifung nachgewiesen werden. Bitte

i erkundigen Sie sich gern (ber passende Angebote

. unter www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie.



Gepr. Aus- und Weiterbildungspadagoge/-in (IHK)

Warum Grone?

Praxiserfahrene Dozierende
Unterricht in konstanten Gruppen
Hybrid-Unterricht

Teilnahme in Présenz
oder im Live-Webinar

Dialogorientierte Wissensvermittlung
Freies WLAN im gesamten Haus
Digitale Unterrichtstechniken

Zentrale Lage
Gute Verkehrsanbindung mit OPNV

Parkmdglichkeiten direkt vor dem Haus/am
Bildungszentrum

Warum Fachwirt*in statt Studium?

Viele unserer Interessent*innen fragen sich, ob der berufliche
Bildungsweg (Fachwirt*innen etc.) eine gute Entscheidung ist
oder ob es doch der akademische Bildungsweg in Form eines
Bachelor-Studiums sein muss.

Nat(rlich kommt es immer auf Ihr individuelles Ziel an, wir geben
Ihnen aber gern ein paar Vorteile mit, die fiir die Hohere Berufsbil-

dung der IHK sprechen.
Bei Fragen kommen Sie gern auf uns zu!

Anerkannter Abschluss: Bachelor- und Master-Niveau gemaf
Deutschem Qualifikationsrahmen DQR

Uber die Grenzen hinweg: auch im Européischen Qualifikati-
onsrahmen ist die Einstufung verankert

Praxis, Praxis, Praxis: Heute im Unterricht gelernt — morgen
schon im Unternehmen angewendet

Die perfekte Mischung aus neuem Fachwissen & Ihrer Berufs-
erfahrung

Eine berufsbegleitende Weiterbildung zeigt Engagement,
Motivation und Disziplin

Sie bleiben in threm Job und verdienen somit weiterhin Ihr
normales Einkommen

Forderung: Uber das Aufstiegs-BAf6G kdnnen Sie

bis zu 75% sparen

Meisterpramie: Die Stadt Hamburg vergibt Pramien fiir Absol-
venten — 1.000 Euro!

Netzwerk: Viele unserer Teilnehmenden bleiben sowohl

beruflich als auch privat verbunden, zum Teil auch mit unseren

Dozierenden.

Information zur Anmeldung

Sie haben Interesse an einem unserer Lehrgange? So gehen Sie
am besten vor:

Wichtig zu wissen

Zu jedem Kurs gehort eine IHK-Priifung.

Die Anmeldung zu dieser Priifung miissen Sie selbst vorneh-
men, das dbernimmt nicht Grone!

Grundsatzlich kénnen Sie an jedem Kurs teilnehmen, Sie
kénnen jedoch nicht jede IHK-Priifung ablegen.

Daher gilt es, sich zunachst Uber die Zulassungsvoraussetzun-
gen der jeweiligen Priifung zu erkundigen.

Zustandig ist hier die Handelskammer Hamburg oder die IHK,
bei der Sie Ihre Priifung ablegen mochten.

Zulassung zur Priifung:

Wenn Sie der Meinung sind, die Voraussetzungen zu erflllen,
missen Sie sich dies noch einmal bestdtigen lassen. Hierzu
finden Sie auf den Webseiten der Handelskammern ein
entsprechendes Formular. Zusatzlich sind einige Unterlagen wie
z.B. Lebenslauf und Arbeitszeugnisse mitzuschicken.

Nach Prifung lhres Antrags erhalten Sie eine schriftliche
Bestatigung.

Anmeldung zur Priifung:

Im Zuge der Bestatigung Ihrer Zulassung Iasst lhnen die Han-
delskammer Unterlagen zur Anmeldung zur Priifung zukom-
men, diese missen Sie ausgeflllt an die IHK zuriicksenden.

Anmeldung zum Kurs:
Bei uns als Bildungstrager missen Sie sich lediglich zum Lehr-
gang anmelden; dies konnen Sie natiirlich auch online machen.

Bei Fragen melden Sie sich jederzeit, wir unterstitzen Sie gern!



