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1. Opis systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

W celu przygotowania przeglad informacje zaczerpnieto z raportu Instytutu Badan
Edukacyjnych:
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w POLSCE— w pigutce 2019

http://refernet.ibe.edu.pl/images/Publikacje/Spotlight on VET PL 2019 final.pdf

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w Polsce

System zarzadzania ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (ang. Vocational Eduaction and
Training, VET) w Polsce obejmuje trzy poziomy: krajowy (odpowiednie ministerstwa),
regionalny (kuratorzy oswiaty, gtdwnie w ramach nadzoru pedagogicznego) i lokalny (miasta
i samorzady powiatowe, prowadzace zdecydowang wiekszos¢ szkét). Ministerstwo Edukacji
Narodowe] prowadzi polityke edukacyjng dotyczacag ksztatcenia zawodowego w systemie
oswiaty, przy wsparciu innych ministerstw odpowiedzialnych za poszczegdlne zawody. Z
kolei Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego odpowiada za polityke dotyczacg VET w
szkolnictwie wyzszym. Role doradczg w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego petnig
takze partnerzy spoteczni.

Od wrzesnia 2017 roku wdrazana jest reforma strukturalna systemu edukacji, ktérej gtéwne
elementy to:

o przeksztatcenie szescioletniej szkoty podstawowej w os$mioletnig, obejmujgcyg | etap
edukacyjny (ISCED 1, klasy I-IV) i Il etap edukacyjny (ISCED 2, klasy V-VIII);

e stopniowe wygaszanie gimnazjow;

e wydtuzenie nauki w liceum ogodlnoksztatcgcym (z trzech do czterech lat) i w technikum (z
czterech do pieciu lat);

* przeksztatcenie dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej w nowy typ branzowej
szkoty | stopnia, a takze

e wprowadzenie szkoty branzowej Il stopnia.

Wdrazanie reformy zakonczy sie w roku szkolnym 2022/23.


http://refernet.ibe.edu.pl/images/Publikacje/Spotlight_on_VET_PL_2019_final.pdf

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie Srednim (ponadpodstawowym) i policealnym
realizowane jest gtéwnie w szkofach. Edukacja na poziomie ponadpodstawowym obejmuje
zaréwno ksztatcenie zawodowe, jak i ogdlne.

Rodzaje szkét zawodowych w Polsce:

e trzyletnie branzowe szkoty | stopnia (ISCED 353), ktére pozwalajg na uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, po zdaniu egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie (zwanego dalej egzaminem zawodowym). Absolwenci mogg kontynuowac nauke w
drugiej klasie liceum dla dorostych albo w branzowej szkole Il stopnia, oraz przystgpi¢ do
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e dwuletnie branzowe szkoty Il stopnia ksztatcace w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia. Absolwenci
beda mogli przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu Swiadectwa dojrzatosci,
kontynuowac ksztatcenie na studiach;

e piecioletnie technika (ISCED 354), ktére pozwalajg na zdobycie kwalifikacji zawodowych,
po zdaniu egzaminu zawodowego, ale takze — po zdaniu egzaminu maturalnego — na
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci dajgcego dostep do studidw;

e trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (ISCED 243) dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi,  umozliwiajgce  uzyskanie  Swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

e oddziaty przysposabiajgce do pracy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

uczacych sie w szkotach podstawowych (ISCED 243).

Na poziomie policealnym kwalifikacje zawodowe mozna uzyska¢ w szkotach policealnych
(ISCED 453) trwajgcych od jednego do dwdch i pét roku. Majg one charakter Scisle zawodowy
i nie obejmuja ksztatcenia ogdlnego. Kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie srednie lub
$rednie branzowe.

Udziat praktycznej nauki zawodu (ang. work-based learning, WBL) jest zréinicowany w
zaleznosci od typu szkoty — najnizszy jest dla technikdéw, a najwyzszy dla szkét policealnych, w
ktorych nie ma komponentu ksztatcenia ogdlnego. Zajecia praktyczne prowadzone sg w
warsztatach  szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia

zawodowego oraz u pracodawcow. W technikach, szkotach policealnych, a w przysztosci



takze w szkotach branzowych Il stopnia, praktyki zawodowe u pracodawcow s3g

obowigzkowe w wymiarze od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci od zawodu.

1.1 Ksztatcenie i szkolenie ustawiczne oraz uczenie sie dorostych
Ksztatcenie dorostych oraz ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. Continuous
Vocational Education and Training, CVET) prowadzone sg w centrach ksztatcenia
ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego oraz w ponadpodstawowych szkofach
zawodowych. Placéwki te oferuja:

o kwalifikacyjne kursy zawodowe bazujgce na podstawach programowych dla kwalifikacji w
danym zawodzie; umozliwiajg one uczniom przystgpienie do egzaminu zawodowego i
uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

e kursy umiejetnosci zawodowych bazujagce na podstawie programowe] ksztatcenia
zawodowego, obejmujace efekty uczenia sie dla kwalifikacji, efekty uczenia sie wspdlne dla
wszystkich zawodéw lub efekty uczenia dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

e minimum 30-godzinne kursy kompetencji ogdlnych bazujgce na podstawie programowej
nauczania ogdélnego;

e turnusy doksztatcenia teoretycznego dla mtodocianych pracownikdw.

Istnieje tez mozliwos¢ uzyskania tzw. kwalifikacji rynkowych, ktére mogg nadawac wszystkie
podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarczg, spetniajgce okreslone w prawie warunki. Od
2016 r. kwalifikacje rynkowe mogg by¢ wtaczane do Polskiego Systemu Kwalifikacji.
Kwalifikacje rynkowe dotyczg najczesciej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
potrzebnych do wykonania zadan zawodowych. Te wiedze i umiejetnosci mozna uzyskac¢ np.
w ramach edukacji formalnej, w pracy oraz na kursach i szkoleniach oferowanych przez

instytucje szkoleniowe.



1.2 VET Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w POLSCE - system
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1.3 Charakterystyczne cechy systemu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

W ostatnich trzech dekadach nastgpito wiele istotnych zmian w polskim systemie edukacji,
dotyczacych m.in. jego struktury, sposobu organizacji oraz podstaw programowych. W

rezultacie system ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce cechujg nastepujace

elementy:


http://refernet.ibe.edu.pl/images/Publikacje/Spotlight_on_VET_PL_2019_final.pdf

o elastycznos¢ systemu ksztatcenia, ktory umozliwia zmiane S$ciezek edukacyjnych w
dowolnym momencie;

» klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego obejmuje liste zawoddéw, w ktérych odbywa
sie ksztatcenie zawodowe. Kazdy zawdd obejmuje od jednej do dwdch kwalifikacji.
Warunkiem otrzymania dyplomu zawodowego jest zdobycie (po zdaniu egzaminu
zawodowego) wszystkich kwalifikacji okreslonych dla danego zawodu oraz uzyskanie
Swiadectwa ukoniczenia szkoty;

e podstawy programowe okreslone sg dla wszystkich zawoddéw objetych klasyfikacjg
zawodéw. Kwalifikacje zawodowe w ramach okreslonych zawoddéw s3g opisane w
podstawach programowych jako zbiér oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych umozliwiajgcych
wykonywanie zadan zawodowych. Z efektami ksztatcenia powigzane sg szczegétowe kryteria
weryfikacji;

e szkoty maja autonomie w opracowywaniu — w oparciu o podstawy programowe —
programow nauczania, ktéore mozna modyfikowa¢ w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy;

e istniejg jednolite, zewnetrzne egzaminy zawodowe, organizowane na poziomie
centralnym;

o kwalifikacyjne kursy zawodowe, skierowane do dorostych, umozliwiajg im zdobycie
kwalifikacji szybciej niz uczniom w szkotach ponadpodstawowych;

e mozliwos¢ uznania — poprzez egzaminy zewnetrzne — kompetencji nabytych wrdiny

sposob, w tym uzyskanych w ramach doswiadczenia zawodowego.

1.4 Wyzwania dla VET i podejmowane dziatania

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce stoi w obliczu nastepujgcych wyzwan:
e zwiekszenia zainteresowania ksztatceniem zawodowym i jego atrakcyjnosci w
spoteczenstwie;

e dostosowywania podstaw programowych do biezgcych wyzwan i biezgcych potrzeb rynku
pracy;

e zwiekszenia zaangazowania pracodawcOow w organizowanie praktycznej nauki zawodu,
identyfikowanie i prognozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy oraz w

opracowywanie podstaw programowych ksztatcenia zawodowego;



e dostosowania kwalifikacji i kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych poprzez
utatwienie im dostepu do szkolen i stazy w przedsiebiorstwach;

e zapewnienia odpowiednie]j liczby nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
posiadajgcych adekwatne kompetencje, poprzez wsparcie ich rozwoju zawodowego i
zachecenie mtodych ludzi do zawodu;

e zachecania oséb dorostych do uczenia sie przez cate zycie;

e zapewnienia dobrej wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a instytucjami szkolnictwa
wyzszego, majacej na celu wymiane dobrych praktyk w zakresie nauczania, szkolenia i
rozwijania kompetencji nauczycieli;

e zapewnienia wysokiej jakosci poradnictwa i doradztwa zawodowego dla wszystkich grup
wiekowych;

e zapewnienia w szkotach zawodowych wysokiej jakosci infrastruktury, tak aby nauczanie i

szkolenie dostosowane byto do potrzeb rynku pracy.

Wiele inicjatyw Ministerstwa Edukacji Narodowej stanowi odpowiedZz na powyzsze
wyzwania:
e w listopadzie 2018 roku ( ) wprowadzono nowe rozwigzania majgce m.in. na celu
wzmochienie mechanizméw wigczania pracodawcow w rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na wszystkich jego etapach oraz w dostosowywanie do potrzeb rynku pracy:

.

“* wzmocnienie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami zawodowymi, gtéwnie

w zakresie praktycznej nauki zawodu i rozwoju zawodowego nauczycieli;

X/

» wprowadzenie nowej formy praktycznej nauki zawodu — stazu uczniowskiego;

o
AS

wprowadzenie corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego i zwiekszenie srodkdéw na ksztatcenie w zawodach, na ktére

jest szczegdlne zapotrzebowanie na rynku pracy;

o
AS

wzmocnienie mechanizméw zapewnienia jakosci ksztatcenia zawodowego, np.
poprzez wprowadzenie dla wszystkich uczniéw obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego, zmiany w systemie akredytacji na

ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;

K/

» umozliwienie szkotom lepsze dostosowywanie oferty do potrzeb oséb dorostych
poprzez organizowanie krétszych form kursowych — kursdw umiejetnosci

zawodowych.



e Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ktéra weszta wzycie w 2016 r., ustanowita
Zintegrowany System Kwalifikacji: wprowadzita m.in. Polskg Rame Kwalifikacji i
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, a takze zwigzane z systemem zasady zapewnienia jakosci i
walidacji. W Rejestrze uwzgledniono kwalifikacje z systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego.
Ponadto, kazdy zainteresowany podmiot moze opracowaé kwalifikacje tzw. rynkowe
(nieuregulowane prawem, nadawane na ,wolnym rynku”). S3 one wigczane do Rejestru z
inicjatywy tego podmiotu, czesto instytucji szkoleniowe;.

e wprowadzono nowe rozwigzania wspierajgce doradztwo zawodowe w szkotfach;
* nowe podstawy programowe dla ksztatcenia zawodowego zostaty opracowane przez MEN
we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, pracodawcami i innymi interesariuszami;
e powotano nowe Sektorowe Rady ds. Kompetencji pod parasolem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, tym samym oddajac gtos sektorom w obszarze zapotrzebowania na
kompetencje na poziomie sektorowym w celu poprawy ksztatcenia i dopasowania do
potrzeb rynku pracy;

e liczne inicjatywy odnoszgce sie do przedstawionych powyzej wyzwan, realizowane byty
przy wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym m.in. projekty wspierajace:
wspotprace miedzy szkotami zawodowymi i uczelniami, rozwéj doradztwa zawodowego w
szkotach, rozwdj programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, wzmocnienie
zaangazowania pracodawcow na réznych etapach rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz, w

tym zaangazowania w organizacje praktycznej nauki zawodu.

B Zzwodows Ogdlnoksztabcgoe
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1.5 Ksztalcenie i szkolenie — dane statystyczne
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Odpowiedzialnos¢ za ttumaczenie i aktualizacje spoczywa w catosci na Instytucie Badan Eduka -
cyjnych.

2. Miejsce kwalifikacji ,asystent zdrowienia” w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

Proces wtgczenia kalifikacji asystentdw zdrowienia (peer support workers) do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), jak rdéwniez tworzenie -certyfikowanych
(uznawanych) kurséw/programow szkoleniowych, sg w toku. Najbardziej zaawansowane
procesy towarzyszg wnioskowi Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego LEONARDO
(zataczono w opracowaniu). Obecnie Ministerstwo Zdrowia prowadzi konsultacje spoteczne z
62 interesariuszami w sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej pn. ,, Asystent Zdrowienia” do
ZSK.

Zatozeniem ZSK jest:

- zintegrowanie wszystkich kwalifikacji uzyskanych w edukacji formalnej i pozaformalnej,

- zapewnienie jakosci nadawanych kwalifikacji,
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- umozliwienie potwierdzenia kompetencji nabytych poza systemem oswiaty i szkolnictwem
wyzszym,
- a takze utatwienie dostepu do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na

terenie Polski.

2.1 Czym jest klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci?

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawodow i
specjalnosci  wystepujgcych na rynku pracy. Stanowi "spis z natury" zawodow
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o
Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu
dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez
wprowadzanie do niej nowych zawodoéw/specjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze
zmian rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu ich stosowania.

Na potrzeby klasyfikacji zawoddw i specjalnosci zawdd zostat zdefiniowany jako zbiér zadan
(czynnosci  zawodowych) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki). Natomiast specjalnos¢ zdefiniowano jako wynik podziatu pracy w ramach zawodu,
zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub
przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,

zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Uwaga: Nie nalezy myli¢ zawodu i specjalnosci ze stanowiskiem pracy.

2.2 Charakterystyka procesu zainicjowanego przez Fundacje Leonardo

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego (kwalifikacje
petne), istnieje mozliwos¢ ich nadawania na wniosek stowarzyszen, organizacji branzowych,
instytucji i firmy szkoleniowych po ukonczeniu kursow i szkolen (kwalifikacje rynkowe —

wtasnie o takie wystgpita Fundacja Leonardo). Kwalifikacje te mogg by¢ wtaczone do ZSK,
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jesli spetniajg okreslone w ustawie wymogi w zakresie standardéw jakosci, m.in. efektow
uczenia sie i sposobow walidacji.

Wydaje sie, ze proces wigczenia kwalifikacji rynkowej ,Asystent Zdrowienia” do ZSK zakonczy
sie wraz z zakonhczeniem programu pilotazowego w Centrach Zdrowia Psychicznego
(specjalnie wybranych placéwkach ochrony zdrowia psychicznego, w ktérych m.in. testuje sie
funkcjonowanie o0séb z doswiadczeniem choroby, kryzysu psychicznego). W ramach tego
programu mozna na okres préby zatrudnia¢ asystentdw zdrowienia. Zebrane opinie
zainteresowanych stron jak i zakonczenie programu przyczynig sie do ostatecznego ksztattu
regulacji dotyczacych uznania nowego zawodu.

Warto podkresli¢, iz mimo oczywistych potrzeb w tym zakresie, istnieje opdér wsrdd
psychiatréw i psychologdéw. Propozycja Fundacji Leonardo, zostata negatywnie oceniona
m.in. przez zrzeszenia psychologéw np. Polskie Stowarzyszenie Psychologéw. Proces
odwotawczy od zarzutow trwa, a wniosek ulegt zmianom. W celu uzupetnienia informacji z
whniosku ponizej zaprezentowany zostat program szkolenia jaki wykorzystuje sie w
przygotowaniu asystentow zdrowienia, bardzo czesto jest to program Fundacji Otwarty

Dialog.

Jak zgtosi¢ nowy zawod?

Whnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nowych zawoddéw/specjalnosci; mogg by¢
ministerstwa lub urzedy centralne, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow i inne instytucje merytorycznie kompetentne dla danego zawodu/specjalnosci.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie celowosci wprowadzenia zawodu do klasyfikacji,
opis zawierajacy krétkg synteze zawodu i zadania zawodowe, a takze informacje dotyczace
wymaganego wyksztatcenia oraz regulacji prawnych danego zawodu, jesli takie obowigzuja.
Analogicznie, zgtosi¢ mozna wniosek o wykreslenie z Klasyfikacji zawodu lub zmiany nazwy

zawodu, wraz z uzasadnieniem jego celowosci.
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3. Wdrozenie w Polsce szkolen ,asystentéw zdrowienia” w Ochronie
Zdrowia Psychicznego na poziomie 4 i 5 krajowych i europejskich ram
kwalifikacyjnych

Dr Piotr Karniej pisze: ,Obecnie w polskich szpitalach system zatrudniania pracownikéw
dziatalnosci podstawowej na oddziatach szpitalnych jest do$¢ schematyczny i zaktada
istnienie kadry lekarskiej, pielegniarskiej (lub potozniczej w przypadku oddziatéw o profilu
ginekologiczno — potozniczym), ratowniczej (w oddziatach o profilu zabiegowym, intensywnej
opieki lub ratunkowym), opiekunczo-pielegnacyjnej i pomocniczej (Bugdol, Bugaj and
Stanczyk, 2012). Dodatkowo jako osoby zwykle zatrudniane przekrojowo, réwnolegle na
kilku oddziatach: fizjoterapeuci i dietetycy. W oddziatach o profilu psychiatrycznym zatrudnia
sie takze psychologéw, terapeutdéw zajeciowych, psychoterapeutéw i in. W tym znaczeniu
istnieje miejsce dla peer-workeréw jako oséb zatrudnianych bezposrednio na oddziatach
szpitalnych, angazowanych profesjonalnie w celu realizowania pracy terapeutycznej nie tylko
w oddziatach o profilu psychiatrycznym, ale takze na oddziatach onkologicznych,
internistycznych, pediatrycznych (jako wsparcie zaréwno dla rodzicéw dzieci jak i starszych
pacjentéw), a takze wszedzie tam, gdzie istnieje zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia.

Obecnie w polskich warunkach ochrony zdrowia mozna wskaza¢ na nastepujgce bariery,
ktore stojg naprzeciw zatrudnianiu peer-workeréw w systemie publicznej ochrony zdrowia
(katalog barier jest otwarty):

e brak wpisania peer-workera do koszyka Swiadczen gwarantowanych w zakresie opieki
szpitalnej jako pracownika wymaganego w procesie kontraktowania swiadcze medycznych
w okreslonym obszarze,

e brak odrebnego finansowania peer-workera jako osoby udzielajgcej sSwiadczenia
zdrowotnego lub uczestniczacej w realizowaniu takiego swiadczenia,

e niezdefiniowanie peer-workera jako osoby bedgacej cztonkiem zespotu terapeutycznego, a
co za tym idzie uniemozliwienie dostepu do dokumentacji medycznej, ubezpieczenia w
ramach polisy podmiotu leczniczego,

e niezdefiniowanie kryteriw kompetencyjnych (i kwalifikacyjnych) dla zatrudnienia peer-
workera zaréwno w zakresie uprawnien zawodowych jak i kwalifikacji niezbednych do
zatrudnienia (poziom ukonczonej edukacji), rodzaj doswiadczenia choroby, sposéb
dokumentowania tego doswiadczenia, prawo do zachowania w tajemnicy kwestii zwigzanych

z chorobg peer-workera),
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e dyskutowanie kwestii implementacji peer-workeréw w proces terapeutyczny niezaleznie
od systemu ksztatcenia towarzyszacych profesjonalistow medycznych i psychologicznych
(lekarzy, pielegniarek, psychologdéw, terapeutéw), bez zdefiniowania jasnego uktadu
odniesienia w zakresie granic kompetencji zawodowych (uzaleznienie sposobu pracy i
zakresu wykonywanych czynnosci od zbyt wielu zmiennych i lokalnych uwarunkowan innych
pracownikéw).

Z punktu widzenia menedzera systemu ochrony zdrowia na pierwszy plan wysuwajg sie
jednak bariery o charakterze finansowym, w ktérych do gtéwnych nalezy zaliczy¢ brak
srodkdw na zatrudnienie peer-workeréw w podmiotach leczniczych (Wysocka and
Walkowiak, 2013).

Jesliby jednak wspomniane wyzej bariery mogly zosta¢ pominiete lub zneutralizowane
wskutek woli politycznej i organizacyjnej decydentéw, nadal nalezatoby oczekiwaé¢ zmian w
systemie szkolnictwa Sredniego i wyzszego, tak aby:

e zdefiniowa¢ poziom edukacji, na ktérym w ramach 5 Ramy Kwalifikacji peer-workerzy
mogliby uzyskiwa¢ kwalifikacje zawodowe. W tym znaczeniu interesujacy wydaje sie poglad,
zgodnie z ktérym mogtby to by¢é model wspdlny zaréwno dla instytucji z poziomu szkolnictwa
zawodowego jak i wyzszego, dzieki czemu nie wymagatoby to tworzenia dodatkowych
poziomdéw w modelu edukacyjnym, a wykorzystywatoby istniejgce instytucje (zarzadzanie
kompetencjami zawodowymi oparte o model funkcyjny, procesowy, a nie instytucjonalny),

e okresli¢ kwalifikacje zawodowe peer-workera albo w oparciu o posiadane dyplomy
(certyfikaty) z poziomu 5 Ramy Kwalifikacji albo dodatkowo takze o inne aktualizacje
kompetencji, w tym wynikajgce z obserwacji zewnetrznych (na wzoér superwizji w
psychoterapii) i oceny pracowniczej,

o wigczy¢ peer-workeréw do katalogu stanowisk pracy w publicznych podmiotach
leczniczych, okreslajgc ich minimalne kwalifikacje (np. posiadanie wyksztatcenia co najmniej
Sredniego) i pozostawienie mozliwosci oceny kompetencji i przydatnosci do podjecia
zatrudnienia pracodawcy,

e wigczy¢ peer-workeréw do modelu zespotu terapeutycznego w ksztatceniu zawodow
medycznych i psychologdw, w celu przygotowania ich do wspotpracy z peer-workerami i

umiejetnosci okreslania granic kompetencyjnych.
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Z punktu widzenia systemu edukacyjnego w Polsce i w Europie takie rozwigzania
mogtyby zosta¢ oparte o 5 Rame Kwalifikacji, niestety wskutek bardzo zréznicowanego
podejscia do rozpoznawania 5 Ramy Kwalifikacji w wiekszosci krajéw europejskich, a takze
pomimo mozliwosci formalnych nieistnienia systemu transgranicznego transferu tych
kompetencji, moze sie to okazac bardzo trudne. Wydaje sie, ze najtatwiej mozna osiggnac
optymalny poziom zaangazowania w implementacje peer-workeréw w podmiotach
leczniczych w tych krajach, w ktdérych system ten jest bardzo stabo rozbudowany (np.
Niemcy), albo wcale nie istnieje (np. Polska). Brak ograniczen systemowych w tym przypadku
jest zaletg, ktéra pozwala na takie utozenie wzajemnych relacji cztondw zespotu
terapeutycznego i organizacji systemu, aby to mogto funkcjonowac prawidtowo. Troche
trudniej, bo poprzez modyfikacje juz istniejgcych rozwigzan i dopasowanie ich do potrzeb
peer-workerow model ten mégtby by¢ takze wykorzystany w krajach takich jak Francja, co w
dalszej konsekwencji bytoby korzystne z punktu widzenia ogdlnoeuropejskiej
rozpoznawalnosci jako petnoprawnych cztonkéw zespotéw terapeutycznych w wielu
specjalnosciach medycznych, nie tylko w psychiatrii” [Karniej 2021].

Bugdol, M., Bugaj, J. and Stanczyk, |. (2012) Procesy zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie zdrowia. Wyd.
Continuo.

Wysocka, M. and Walkowiak, R. (2013) ‘Elastyczne formy pracy w organizacjach ochrony zdrowia’, in
Lewandowski, R., Kautsch, M., and Sutkowski, t. (eds) Wspdfczesne problemy zarzqdzania w ochronie zdrowia z
perspektywy systemu i organizacji. t6dz: Spoteczna Akademia Nauk, pp. 305-314.

Karniej P. (2021), Using European Qualifications Framework level 5 to build a European competence model for
peer support workers, Warszawa: CEdu, 2021.

3.1 Procedura wprowadzenia nowego zawodu do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego 4EQF (Poziom 4 PRK)

Poziom 4 jest zwigzany z kwalifikacjami zawodowymi i uzyskaniem dyplomu po:

- ukoniczeniu technikum lub szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz po
zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie 4 poziom PRK;

- po ukoniczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po spetnieniu warunkow, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty, oraz po
zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie 4 poziom PRK*

- po ukonczeniu technikum albo po spetnieniu warunkodw,

o ktéorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
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o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie 4 poziom
PRK*

- po ukonczeniu dyplom zawodowy po ukornczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po
spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie 4
poziom PRK

- Swiadectwo dojrzatosci 4 poziom PRK.

* Zgodnie z ustawg o ZSK (art. 8) Minister Edukacji Narodowej moze okreslic w

rozporzadzeniu inny poziom dla kwalifikacji z tej grupy (szkoty branzowe).

Chcac wprowadzi¢ do szkoty branzowej (Il stopnia) inny niz wymienione w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zawody, stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze,
organizacje pracodawcow oraz inne organizacje gospodarcze mogg wystepowaé do
witasciwych ministrow resortowych z propozycjami ustanawiania nowych zawodoéw
szkolnictwa branzowego. Przyktadowo, w zawodach z branzy rolno-spozywczej ministrem
wtasciwym jest minister rolnictwa, w zawodach medycznych — minister zdrowia, w zawodach
z branzy hotelarsko-turystycznej — minister sportu i turystyki, w zawodach z branzy
transportowej — minister infrastruktury, w tzw. zawodach ,ustugowych” — minister
gospodarki.

Powyzsze podmioty, ubiegajac sie o wprowadzenie do klasyfikacji nowego zawodu, powinny
przedstawi¢ zapotrzebowanie gospodarki na absolwentéw szkét w tym zawodzie oraz
informacje o potencjalnych miejscach ich zatrudniania, poparte wynikami badan rynku
pracy. Ponadto, propozycje powinny obejmowac ogdlny opis zawodu (sylwetke absolwenta z
umiejetnosciami zawodowymi), typ szkoty, w ktérym ma by¢ prowadzone ksztatcenie w
nowym zawodzie (zasadnicza szkofa zawodowa, technikum Ilub szkota policealna).
Whioskujgc o ustanowienie nowego zawodu trzeba zaproponowaé liczbe, nazwy oraz
ramowe opisy kwalifikacji wyodrebnionych w zgtaszanym zawodzie, zgodnie z nazwami
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie wymienionymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego. Tak przygotowane propozycje ze strony organizacji pracodawcéw stanowic
bedg podstawe dla wtasciwego ministra, ktéry nastepnie sktada wniosek o wpis nowego

zawodu do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego do ministra edukacji narodowej.
17



Zawody wprowadzane do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego powinny by¢

zawodami juz wpisanymi do klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) opis zawodu oraz kwalifikacji wyodrebnionych w ramach tego zawodu, wraz ze zbiorem
umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji;

2) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie;

3) nazwe i miejsce zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy;

4) informacje o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu.

Wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego moze nastgpic

wyfacznie w przypadku gdy zaden z zawoddéw ujetych w klasyfikacji nie obejmuje wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

Do wniosku o wprowadzenie zawodu do klasyfikacji minister wtasciwy dla zawodu dotgcza

opinie organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001

r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach

dialogu spotecznego, tj. np. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta

Polskiego, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Krajowa lzba

Gospodarcza, Business Center Club. W opinii tej organizacja pracodawcdéw powinna

potwierdzi¢ zasadnos¢ ustanowienia nowego zawodu szkolnictwa zawodowego oraz

prowadzenia ksztatcenia w tym zawodzie w systemie oswiaty z uwagi na zapotrzebowanie

gospodarki.

Opinie wojewoddzkich rad rynku pracy

W celu usprawnienia procesu opiniowania oraz odzwierciedlenia regionalnego
zapotrzebowania na zawody w procesie uruchamiania ksztatcenia w nowym zawodzie

w danej szkole, wprowadzono nastepujgce zasady:

e dyrektor szkoty ma obowigzek zasiegania opinii tylko wojewddzkiej rady rynku pracy. W
przypadku wydawania opinii marszatek wojewddztwa powinien zaprasza¢ do udziatu w
posiedzeniach wojewddzkiej rady rynku pracy przedstawiciela pracodawcéw, organizacji
pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub

samorzgdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla
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opiniowanego zawodu, dyrektora szkoty wystepujgcego z wnioskiem, przedstawiciela
kuratora oswiaty oraz przedstawiciela wtasciwej powiatowej rady rynku pracy (art. 22 ust. 5d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e zgodnie ze zmiang wprowadzong do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w uzgodnieniu z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (art. 22 ust. 5b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), wojewddzka rada rynku pracy wydaje
opinie po zapoznaniu sie z prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ktéra okreslana jest przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w drodze obwieszczenia;

e opinia wydana przez wojewddzka rade rynku pracy jest wazna przez okres 5 lat (art. 22
ust. 5¢ ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Potem jest koniecznos¢
zasiegniecia nowej opinii o zasadnosci dalszego ksztatcenia w zawodzie w danej szkole. Po
uptywie tego okresu ponowna opinia nie jest wymagana jedynie w przypadku tego zawodu,
ktory zostanie uznany za zawdd, na ktory wystepuje zapotrzebowanie;

e opinia nie jest wymagana przy uruchamianiu ksztatcenia w zawodach o charakterze
pomocniczym, jezeli szkota posiada opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie, dla ktérego
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego przewidziano zawdd pomocniczy;

e szkotfa niepubliczna przed uruchomieniem ksztatcenia w nowym zawodzie w danej szkole
rowniez jest zobowigzana do zasiegniecia opinii wojewddzkiej rady rynku pracy;

e wojewddzka rada rynku pracy, wydaje opinie w zakresie planowanego eksperymentu
pedagogicznego dotyczgcego zawodu nieujetego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa

branzowego.

Obowigzek wspétpracy szkét z pracodawcami

Szkolnictwo branzowe (branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia, technika i
szkoty policealne) ma bazowac przede wszystkim na wspotpracy z pracodawcami.

System oswiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspierajg takze pracodawcy, organizacje
pracodawcéw, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub
samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rada Programowa do
spraw kompetencji.

Zobowigzano przy tym dyrektora szkoty (art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe), aby
przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole nawigzat wspdtprace z
pracodawcg witasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawdd
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lub z osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne. Wspotpraca ta bedzie
realizowana w ramach umowy lub porozumienia obejmujgcych co najmniej jeden cykl
ksztatcenia i moze polegac w szczegdlnosci na:

e tworzeniu klas patronackich,

e realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy z
pracodawcy,

e wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e organizacji egzamindw zawodowych,

e doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych,

e realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

Zgodnie z szeregiem zmian zaproponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
dotyczacych odbudowy prestizu ksztatcenia zawodowego w Polsce, kazdego roku
ministerstwo bedzie publikowato prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza uwzglednia dane Instytutu Badan Edukacyjnych opracowane w szczegélnosci na
podstawie statystyki publicznej, danych z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych i Systemu
Informacji Oswiatowej. Wazng role odegraty tu réwniez opinie rad sektorowych do spraw
kompetencji i Rady Programowej do spraw kompetencji, a takze ministrow wtasciwych dla
zawodoéw szkolnictwa branzowego.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujgcych tendencje na rynku pracy w
kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionéw. Celem prognozy jest dostarczenie
przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb
krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Prognoza jest uporzadkowanym alfabetycznie wykazem zawododw szkolnictwa branzowego,
dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panistwa prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikdw na krajowym rynku pracy. W prognozie zawarte sg tez
zawody, dla ktdrych prognozowane jest istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikdw na poszczegdlnych wojewddzkich rynkach pracy.

Dzieki opublikowanej juz prognozie, szkoly i organy prowadzgce mogg juz zaplanowad
zawody, ktére beda uruchamiane w nowym roku szkolnym. Co istotne, decyzje
podejmowane w tym zakresie, uwzglednig zrdznicowany sposéb finansowania tych
zawodow.

Warto przypomnieé, ze priorytetem wprowadzanych przez MEN zmian jest obecnos¢
pracodawcow na kazdym etapie procesu ksztatcenia zawodowego. Poczgwszy od okreslania
potrzeb w zakresie nowych zawoddéw i umiejetnosci, przez zaprojektowanie ksztatcenia w
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tych zawodach i umiejetnosciach, a takze realizacje ksztatcenia praktycznego przy scistym
udziale pracodawcéw, weryfikacje efektdw ksztatcenia na egzaminie zawodowym, az po
zatrudnienie absolwentéw szkét. Stad, oprdcz uzyskania opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy, przed uruchomieniem ksztatcenia w danym zawodzie, dyrektor szkoty bedzie
zobowigzany nawigzaé wspotprace z pracodawcyg wiasciwym dla zawodu lub branzy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie www.gov.pl/web/edukacja

Ustawa z dn. 14.12.2016 Prawo o$wiatowe, Dz. U. 2021 poz. 1082

3.2 Procedura wprowadzenia nowego kierunku studiow oraz
przygotowania i modyfikacji programoéw ksztalcenia dla studiéow | i Il
stopnia o profilu praktycznym 5 EQF (Poziom 5 PRK)

Na wstepie nalezy podkreslic, ze brak jest jasnych regulacji prawnych i kampanii
informacyjnych, ktére powodujg, ze uczelnie nie sg zainteresowane otwarciem ksztatcenia

specjalistycznego wykorzystujgcego zapisy ustawy dotyczgce poziomu 5. PRK.

https://frp.org.pl/pl/projekty-aktualne/387-piaty-poziom-krajowych-ram-kwalifikacji.html

Kwalifikacje nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego mieszczg sie na poziomach 6, 7, 8.
Natomiast poziom 5. pozostaje przez szkolnictwo wyzsze niezagospodarowany.

»,Dyplomowany specjalista”, to edukacja na poziomie 5., ktéra pozwala na zdobycie
wyksztatcenia na poziomie wyzszym, ale jeszcze nie licencjackim/inzynierskim, przy
mniejszym zaangazowaniu srodkdw i wczesniejszym wkroczeniu na rynek pracy.

Jest to oferta dla osdb, ktére kontynuujg nauke po szkole sredniej, ale réwniez dla osob
pracujgcych, ktére chcg uzyskac¢ wyksztatcenie przy okazji doskonalenia swoich umiejetnosci
w czasie pracy oraz na kursach i szkoleniach. Osoby takie sg czesto dobrymi specjalistami w
waskiej dziedzinie i fakt ten mogg dodatkowo poprzec¢ wyksztatceniem na 5 poziomie.

W Polsce do prowadzenia ksztatcenia specjalistycznego uprawnione sg uczelnie zawodowe.
REKRUTACIA

Absolwentem liceum ogodlnoksztatcgcego lub technikum lub w przysztosci branzowej szkoty |l
stopnia moze na wybranej uczelni rozpoczg¢ ksztatcenie specjalistyczne, ktérego celem jest
uzyskanie tytutu dyplomowanego specjalisty na poziomie 5. PRK. Matura nie jest wymagana.
CZAS TRWANIA

Ksztatcenie trwa 3 semestry (1,5 roku).

CEL KSZTALCENIA
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e uzyskanie mozliwosci satysfakcjonujgcej pracy w krotszym okresie niz studia | stopnia 3-
lub 4-letnie,

e dodatkowy zawdd potwierdzajgcy twoje wczesniejsze szkolenia, doswiadczenia lub nawet
hobby,

e w wiekszosci przypadkéw mozliwa dalsza nauka na studiach | stopnia lub studiach
jednolitych magisterskich (czes¢ przedmiotdw moze zosta¢ przepisana ze $wiadectwa
dyplomowanego specjalisty skracajac czas nauki)

PO UKONCZENIU KSZTALCENIA

opcja 1.

Jedli uczen ma mature lub dyplom zawodowy technika, to po zakonczeniu ksztatcenia
otrzymuje swiadectwo dyplomowanego specjalisty na poziomie 5. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

opcija 2.

Jesli nie ma matury ani dyplomu zawodowego, to réwniez moze odby¢ ksztatcenie
specjalistyczne ale po jego ukonczeniu otrzymuje $wiadectwo/certyfikat ukoriczenia
ksztatcenia specjalistycznego.

Jesdli jednak w trakcie ksztatcenia zda mature lub otrzyma dyplom zawodowy technika,
woéwczas takze otrzymuje Swiadectwo dyplomowanego specjalisty na poziomie 5. Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Dalsza edukacja na studiach | stopnia lub jednolitych magisterskich - skrécenie studiow

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce daje takze uczelniom mozliwo$é skrdécenia studidw |
stopnia lub jednolitych magisterskich dla absolwentéw majacych s$wiadectwo
dyplomowanego specjalisty.

Efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone osobie posiadajgcej kwalifikacje petng na
poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w
zataczniku 1l do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiéw.

Whioski
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Dzieki temu absolwenci ksztatcenia specjalistycznego z tytutem dyplomowanego specjalisty
mogq zostac¢ przyjeci na studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie. Absolwentowi mozna zaliczy¢ maksymalnie 50% pkt
ECTS.

Rozwigzanie to umozliwia osobom posiadajgcym Swiadectwo dyplomowanego specjalisty na
poziomie 5 PRK skrécenie okresu studiow, co jest zgodne z praktykami stosowanymi w
innych krajach na swiecie.

W Polsce, w praktyce nie ma szczebla edukacji, ktory odpowiadatby 5 poziomowi EQF.
Dyplomowany specjalista w prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce

1. Ksztatcenie specjalistyczne trwa nie krocej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie kwalifikacji
petnej na poziomie 5 PRK.

2. Program ksztatcenia specjalistycznego okresla efekty uczenia sie z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 2 tej ustawy. Program
przewiduje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.

3. Warunkiem ukorniczenia ksztatcenia specjalistycznego jest uzyskanie efektdw uczenia sie
okreslonych w programie ksztatcenia specjalistycznego.

4. Osoba, ktéra ukonczyta ksztatcenie specjalistyczne, otrzymuje Swiadectwo
dyplomowanego specjalisty albo swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa. Wzory
Swiadectw okresla uczelnia.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do ksztatcenia w zawodach, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe, w zakresie ktdrych ministrem wtasciwym jest minister witasciwy do spraw
zdrowia.

Dyplomowany specjalista w Polskiej Ramie Kwalifikacji
Kwalifikacje petne na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

- dyplom po ukoriczeniu technikum lub szkoty policealnej albo branzowej szkoty Il stopnia —
oraz po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, $wiadectwo
dojrzatosci;

na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

- dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,

- dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych,
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
- Swiadectwo dyplomowanego specjalisty;
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- Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa;
- ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego,
- dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej.

Poziom 5 a zmniejszenie luki kompetencyjnej

Generalnym celem dziatan na rzecz odpowiedzialnego rozwoju jest uwolnienie potencjatu
gospodarczego dla odpowiedzialnego rozwoju Polski i podniesienie jakosci zycia Polakow.
Jednym z istotnych warunkéw sukcesu tego planu jest wyrazne zmniejszenie luk
kompetencyjnych, ktore sg barierg dla rozwoju wielu sektoréw naszej gospodarki. Dlatego
pilnym zadaniem dla wszystkich instytucji ksztatcgcych i szkolgcych w Polsce staje sie
wzbogacenie wysokiej jakosci oferty edukacyjnej.

Kwalifikacje 5 poziomu PRK stanowig ,pomost” pomiedzy kwalifikacjami uzyskiwanymi po
ukoniczeniu szkoty $redniej oraz kwalifikacjami, ktére uzyskuje sie po ukonczeniu studiéw
pierwszego stopnia. Dlatego ksztatcenie na 5 poziomie PRK moze by¢ realizowane zaréwno w
ramach systemu oswiaty jak i przez szkolnictwo wyzsze. Nalezy przy tym podkresli¢, iz w
wiekszosci krajow UE, w ktorych prowadzi sie studia na 5 poziomie ERK, najczesciej sg one
nakierowane na specjalizacje zawodowg. Szansg na zwiekszenie liczby oséb posiadajgcych
kwalifikacje 5 poziomu PRK jest takze organizowanie odpowiednio zaawansowanych szkolen
w ramach edukacji pozaformalnej.

»W kontekscie wyzwan rozwojowych, przed ktérymi stoimy, inicjatywy s$rodowisk
akademickich dotyczgce uruchomienia w polskich uczelniach ksztatcenia na 5 poziomie PRK
uwazam za bardzo cenne. Pozytywne opinie przedstawicieli wielu uczelni, dotyczace
mozliwosci i potrzeby wprowadzenia kwalifikacji 5 poziomu PRK do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego dajg nadzieje, ze kwestia ta znajdzie nalezne miejsce w debacie nad
projektowang reformg szkolnictwa wyzszego i ze powstang wypracowane wspdlnym
wysitkiem rozwigzania, odpowiadajgce mozliwosciom i potrzebom réznych rodzajow szkot

wyzszych”.

Opracowano na podstawie:
Anna Zalewska/Minister Edukacji Narodowej/Koordynator Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji: https://dyplomowany-specjalista.dlamaturzysty.info/
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FUNDACJA REKTOROW POLSKICH o ,Poziomie 5 jako brakujacym
ogniwie”:

Porzadkujgca rola ram kwalifikacji zawodowych wskazata na pilng potrzebe zajecia sie
poziomem 5. (lokujgcym sie miedzy szkotg s$rednig a studiami licencjackimi). Badania i
przemyslenia zawarte w kolejnych tomach wydawnictwa Fundacji Rektoréw Polskich wraz
Pearson Central Europe, skierowane byty do Srodowiska akademickiego w formie cyklicznych
szkolen i konferencji. Nie ma w nich sporu co do stusznosci wprowadzenia programéw 5
poziomu, uzasadnionego troskg o jakos¢ ksztatcenia akademickiego, demografig, czy losem
edukacyjnym absolwentéw szkét srednich. Jakosé edukac;ji licealnej (z maturg lub bez) czesto
ogranicza mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w formie przeskoku z poziomu 4 do poziomu 6.
Ramy kwalifikacji umozliwiajg utworzenie pomostu — zagospodarowania tej przestrzeni
stwarzajgcej mozliwosci wyréwnywania szans edukacyjnych dla oséb niemajgcych szans na
edukacje w ramach poziomu 6., albo nieodnajdujgcych sie mentalnie (intelektualnie?) na

tym poziomie.

Dla niepublicznego wyzszego szkolnictwa zawodowego stworzenie mozliwosci ksztatcenia na
poziomie 5 sta¢ sie moze wartoscia wymierng zarédwno w ujeciu jakosciowym jak i
ekonomicznym. Trzeba jednak wyraznie zaznaczy¢, ze pomysinosé ksztatcenia Scisle zwigzana
by¢ musi z zaakceptowang miedzyresortowo sylwetkg absolwenta. Kto sie ma przyznaé do
absolwentow poziomu 5: resort edukacji, czy nauki i szkolnictwa wyzszego? A co z resortem
pracy (kwalifikacje zwigzane z okreslonymi stanowiskami)? Dyskusja nad jakoscig programéw
i nazwg kwalifikacji absolwentéw poziomu 5 oraz and formalizacjg zakresu kwalifikacji
zawodowych nie jest sprawg prostg, cho¢ wiadomo, ze chodzi o poziom bogatszy w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne niz poziom 4 i ubozszy niz poziom 6. Trzeba réwniez
pamietaé, ze w tradycji semantycznej istniejg przyjete powszechnie oczekiwania i trzeba
duzo ostroznosci w nazywaniu nowych kwalifikacji i dyplomowania absolwentéw poziomu 5
(np. proponowany ,,specjalista”, ma juz swoje miejsce w strukturze stanowisk).

Zmieniajgca sie rzeczywistos¢ bedzie coraz bardziej stanowczo upominata sie o losy
proponowanych poziomdéw edukacji, o jakos¢ dyploméw i zwigzanych z nimi stanowisk.
Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich, bedac zywo zainteresowana finalizacjg

ustalen wifadz resortowych i naczelnych ciat kolegialnych (RGNiSW, PKA), podtrzymuje
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deklaracje czynnego uczestnictwa reprezentacji Srodowiska zawodowych uczelni

niepublicznych w pracach dojrzatych juz czasowo i niezwykle aktualnych spotecznie.

Prof. dr hab. Waldemar Ttokinski - Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot
Polskich Opracowano na podstawie: https://dyplomowany-specjalista.dlamaturzysty.info/

4. Przyktad programu szkolenia dla ,,asystentow zdrowienia”, ktéry juz
realizuje Fundacja Polski Instytut Otwartego Dialogu

Warsztaty rozwojowo-edukacyjne o walorach terapeutycznych Asystent Zdrowienia

Plan Warsztatow

Program obejmuje 12 modutow - kazdy po 20 godzin
Razem: 240 godzin

Modut 1: ZDROWIE | DOBRE SAMOPOCZUCIE

Cel: odkrycie i zrozumienia czym jest zdrowie, poznanie czym jest zdrowy tryb zycia,
sformutowanie osobistych strategii stuzgcych poprawie zdrowia psychicznego oraz poprawie
relacji z rodzing i siecig spoteczna.

Modut 2: UMACNIANIE (Empowerment)

Cel: poznanie i umocnienie wewnetrznego poczucia sity, odnalezienie sie w codziennych
sytuacjach zyciowych, nabycie oraz éwiczenie umiejetnosci podejmowania decyzji, a takze
uzgadniania i dotrzymywania umow w relacjach z innym ludZmi.

Modut 3: DOSWIADCZENIE | UCZESTNICTWO

Cel: wspieranie procesu uswiadamiania sobie mysli i zachowan zwigzanych z przezyciami w
czasie choroby psychicznej, nabywanie umiejetnosci reflektowania i uzyskiwania tzw.
»wgladu” poprzez mdéwienie o sobie w grupie i stuchanie przezy¢ innych osdb.

Modut 4: ZDROWIENIE

Cel: poszerzenie Swiadomosci i refleksji nad witasng historig chorowania i zdrowienia,
pozyskanie wiedzy o procesach wspierajgcych zdrowienie oraz o ludziach, ktorzy
wyzdrowieli, podjecie decyzji i aktywne wejscie w proces planowania wtasnego zdrowienia.

Modut 5: TRIALOG
Cel: zrozumienie wartosci TRIALOGU tj. wspotpracy a. osoby z doswiadczeniem choroby
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psychicznej, b. jej rodziny i sieci spotecznej oraz c. profesjonalistow (lekarza, terapeuty);
wspotpraca ta daje mozliwos¢ poznania réinych perspektyw i spojrzedn na te same
wydarzenia, a w rezultacie mozliwos¢ bardziej efektywnej wspodtpracy na rzecz zdrowienia.

Modut 6: SAMOPOZNANIE

Terapeuci zazwyczaj nie rozmawiajg z klientem bezposrednio o jego objawach
psychotycznych, gdyz uwaza sie, ze moze to na nowo przywotaé tresci psychotyczne.
Wiekszos¢ ludzi, ktérzy przezyli jaki$ psychiczny wstrzags ma poczucie, ze tradycyjna
psychiatria nie spostrzegta i nie zrozumiata ich przezy¢. Tradycyjne zabiegi psychiatryczne
skoncentrowane sg na ograniczeniach wynikajacych z choroby, zamiast na tym aby wspierac
pacjenta, zeby miat jak najwiekszy wptyw na proces swojego zdrowienia. Celem modutu jest
lepsze zrozumienie siebie i wtasnych przezy¢ oraz poznanie i zrozumienie réznorodnych
doswiadczen innych osdb.

Modut 7: PEENOMOCNIK OSOB DOTKNIETYCH CHOROBA

Cel: Cwiczenie umiejetnosci stuchania innych, rozpoznawania potrzeb wtasnych oraz potrzeb
innych osdb, a takze stopniowego brania odpowiedzialnosci za wtasny proces zdrowienia
oraz wzmochnienie poczucia sprawstwa. Wyposazenie 0séb z doswiadczeniem w niezbedna
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, potrzebne do petnienia roli petnomocnikéw oséb
dotknietych chorobg (np. poprzez =zaktadanie stowarzyszen, prowadzenie dziatan
edukacyjnych

i in.), tak aby mogli oni mie¢ swdj realny wptyw na wprowadzanie i ksztattowanie zmian w
systemie opieki zdrowotnej, a gtos beneficjentéw madgt by¢ ustyszany kiedy zapadajg decyzje
— po to, aby dziatania terapeutyczne byty jak najlepiej dostosowane do potrzeb pacjentéw.

Modut 8: OCENA PROCESU ZDROWIENIA

Cel: Modut umozliwia uczestnikom kursu rozwing¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do tego,
aby potrafili poddawaé ocenie wilasny proces zdrowienia oraz tworzy¢ plany na przysztosc.
Celem modutu jest takie rozwdj potrzebnych umiejetnosci do tego, aby uczestnicy
POTRAFILI TOWARZYSZYC INNYM OSOBOM BEDACYM W KRYZYSIE, lepiej rozumieli ich
sytuacje i potrafili wspiera¢ ich w tworzeniu plandw na przyszto$¢ oraz w ocenie procesu
zdrowienia. Modut ma takze pomdc osobom z doswiadczeniem kryzysu zdrowia
psychicznego uporzadkowaé wtasne

mysli, uczucia i nadac znaczenie doswiadczeniom wynikajgcym z choroby. Ponadto celem
jest wzmocnienie i rozwdj relacji z innymi ludzmi.

Modut 9: TOWARZYSZENIE | WSPIERANIE

Na Zachodzie juz od dtuzszego czasu osoby z doswiadczeniem choroby psychicznej (bedace w
remisji) sg aktywne zardwno w instytucjach zdrowia psychicznego, doradztwie, jak i
wptywajg na jakos¢ ustug psychiatrycznych. Osoby te sg niezalezne i spetniajg funkcje
eksperta. Osoba z

doswiadczeniem kryzysu objasnia i dzieli sie wiedzg o metodach i zachowaniach, ktére byty
pomocne w procesie zdrowienia. Na zakoniczenie modutu uczestnicy bedg znaé zasady
wspierania osob chorujgcych psychicznie, bedg posiada¢ zréznicowang wiedze o sobie i o
innych oraz znaczenie jej zastosowania w procesie wspierania poprzez komunikacje i prace
wktadang w budowanie relacji. Bedg potrafili podda¢ refleksji wtasny styl wspiera innych.
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Uswiadomig sobie swoje kompetencje, mocne strony a takze ograniczenia w kontekscie
pomagania innym.

Modut 10: RADZENIE SOBIE W KRYZYSIE, PODSUMOWANIE WARSZTATOW

Celem modutu jest dostarczenie uczestnikom umiejetnosci bezpiecznego radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych rozwdj empatii w stosunku do siebie i innych, rozumienie czym jest
kryzys, dostarczenie strategii pokonywania kryzyséw i przechodzenia przez trudne sytuacje
zyciowe. Dodatkowo celem jest nauka wspierania innych oséb przezywajgcych réznego
rodzaju kryzysy.

Modut 11: Interwencja w kryzysie
Cel: Wyposazenie uczestnikdw w podstawowe strategie i narzedzia bezpiecznego radzenia
sobie w kryzysie oraz towarzyszenia innym osobom przezywajgcym kryzys psychiczny.

Modut 12: Zakorniczenie i podsumowanie warsztatow

Modut podsumowujacy warsztaty, uczestnicy poddajg refleksji zdobytg wiedze oraz proces
pracy wewnetrznej podczas warsztatow. Celem modutu jest takze podsumowanie cyklu
warsztatow.

https://otwartydialog.pl/dzialalnosc-fundacji/kursy/asystent-zdrowienia/8.12.2021
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